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Chéres Mérignacaises, chers Mérignacais,

Depuis 1944, I'alternance n’a jamais eu lieu a Mérignac.
Il est temps d’offrir a notre ville une respiration démocratique.
C'est pourquoi je suis candidat pour devenir votre maire.

Beaucoup d’entre vous me connaissent. Cela fait 30 ans que je suis a votre service, au
sein du conseil municipal comme & Bordeaux Métropole.

Chaque jour, au cours des 12 derniers mois, je suis allé a votre rencontre dans les
quartiers pour vous écouter et construire un programme qui soit d’abord le vétre.

Vos attentes, je les ai comprises. Les réponses que vous attendez constituent le
projet cohérent, concret et dynamique que je vous propose pour les six années a venir.

Jai entendu également certaines de vos exigences : agir sans tarder, protéger
votre pouvoir d'achat et vous rendre compte de I'action municipale dans le cadre d’'un
dialogue régulier.

Je serai un maire du quotidien.

Avec I'équipe compétente, diversifiée et déterminée qui m’entoure, nous sommes
préts a vous servir.

Notre ambition est simple : mettre notre expérience et notre énergie pour que Mérignac
soit plus siire et protectrice, agréable et durable, attractive et rayonnante.

Mérignac nous rassemble ! Y_\ rL

L —
Thierry MILLET
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MERIGNAC SURE ET PROTECTRICE



1 MERIGNAC SURE ET PROTECTRICE

Nous restaurerons I'autorité municipale

* Doubler le budget sécurité pour renforcer les effectifs, les équipements et
la vidéoprotection

* Généraliser I'armement de la police municipale

* Créer une ou plusieurs antennes de police municipale, notamment a Beutre
et a Bourranville

* Doter la police municipale de motos pour des interventions rapides

* Passer d’'un maitre-chien unique a une brigade cynophile

« Equiper les ASVP de caméras piétonnes dés que la loi le permettra

* Rétablir I'éclairage des rues la nuit au moyen de détecteurs de présence

* Renforcer la coopération entre les polices municipale et nationale pour la
lutte contre les points de deal

* Demander I'expulsion des délinquants occupant des logements sociaux, en
accord avec le préfet

* Créer une réserve communale citoyenne, sur la base du volontariat pour la
prévention

* Encourager les bailleurs sociaux a mettre en place des « Groupements
Interquartiers de Tranquillité et de Sireté »

Le saviez-vous ?

Entre 2020 et 2024, Ia délinquance a progressé a Mérignac de +24 9

les 83 communes francaises de 50 a 100 000 habitants, elle est la 6eme ville

t/an, le 74éme budget «

Ia, + «'« ?ambriolée » de France. Et avec 24 €/habitan
securité » (214 €/habitant/an pour le Ter budget).

Sources : DGFiP et Ministére de | 'Intérieur

Sur

Nous veillerons a la tranquillité publique et au respect mutuel

* Verbaliser les troubles a la tranquillité publique (tapages, rodéos urbains, ...)

* Lutter contre la mendicité agressive qui géne les citoyens et les commercants

* Convoquer en mairie les familles dont un mineur aura commis une incivilité

* Incorporer au réglement intérieur des équipements municipaux la possibilité
d’exclure tout fauteur de troubles

* Intégrer I'lA au dispositif de vidéoprotection pour améliorer la détection des

comportements a risque

* Inciter les bailleurs sociaux a installer des dispositifs de protection d'accés aux
résidences

* Renforcer les dispositifs « Voisins Vigilants et Solidaires », « Opération Tranquillité
Vacances » et « Opération Tranquillité Entreprises et Commerces »

* Exiger la création d’un comité de suivi de la sécurité autour du Centre de Rétention
Administrative a venir




Nous serons aux cotés des familles

* Soutenir les familles fragilisées et les aider a la parentalité

* Sécuriser la dépose des enfants aux abords des écoles

* Clarifier les critéres d’attribution de places en créches et créer de nouveaux berceaux
dans les quartiers déficitaires

* Concerter parents d’éléves et communauté éducative sur les rythmes scolaires, dont
la semaine de 4 jours

* Garantir la prise en charge périscolaire des enfants vers des activités consacrées a
leur épanouissement et au renforcement des savoirs et de la culture

* Renforcer I'accompagnement des jeunes en échec éducatif et scolaire

* Améliorer I'aide aux devoirs en ayant recours au dispositif « Contrat Local
d’Accompagnement a la Scolarité »

* Réhabiliter I’ensemble des écoles en état de vétusté

Nous accompagnerons les seniors et les plus fragiles

* Encourager la construction d’une résidence intergénérationnelle

* Accueillir de nouveaux logements-service pour personnes agées

* Permettre aux plus défavorisés d’accéder aux foyers restaurants seniors

* Organiser chaque année, pour les personnes les moins mobiles, une grande marche
en bindmes intergénérationnels

* Renforcer le lien avec les seniors par le biais des agents de proximité (périodes
de canicule ou de grand froid, solitude a I'époque des fétes, ...)

* Améliorer la prise en charge des déplacements des ainés vers les services de la ville

* Favoriser les rencontres et |'entraide entre les jeunes et les ainés

* Renforcer I'aide aux proches aidants familiaux en leur offrant des solutions de répit

* Repérer les lieux publics non accessibles aux Personnes a Mobilité Réduite et
planifier leur adaptation

* Déléguer un élu aux publics fragiles et aux personnes en situation de handicap
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Nous agirons pour la santé et la prévention

* Instaurer des vacations médicales au sein des Maisons Des Habitants

* Favoriser une formation au dépistage précoce des troubles du neurodéveloppement
dans les écoles

* Renforcer les moyens d’écoute des jeunes en souffrance psychologique en créant
un accueil au sein du Pole Jeunesse, dans les quartiers et dans les établissements
d’enseignement secondaire

* Encourager les interventions de bindmes « milieu médical-forces de I'ordre » en
milieu scolaire, en lien avec les enseignants

* Contribuer a la prévention des fléaux sociaux (consommation des stupéfiants,
violences intrafamiliales, harcélement, perte d’autorité des parents, ...)

* Organiser une lutte vigoureuse contre les nuisibles (rats, moustiques tigres...)

UN MAIRE PROCHE DES MERIGNACAIS

* “le Café du Maire” : nous instituerons une rencontre informelle autour d’un

café, lors du marché du samedi matin, entre le maire et les habitants

* “le Grand Rendez-vous” : nous rassemblerons une fois par an les Mérignacais
pour un échange avec le maire et la municipalité

* “un Quartier, un Elu” : nous déléguerons un élu municipal a la disposition
réguliére de chaque quartier et de ses habitants
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2 MERIGNAC AGREABLE ET DURABLE

Nous modérerons I’'urbanisation pour un meilleur cadre de vie

-

* Réorienter le PLU pour un urbanisme plus humain et améliorer le stationnement

* Favoriser le logement a destination de ceux qui travaillent a Mérignac

* Rééquilibrer le logement social pour accueillir les classes moyennes (dispositifs
PLS et PLI)

* Refondre la charte d’urbanisme en faveur de la qualité du cadre de vie

* Assouplir les régles de constructibilité pour I'habitat individuel

* Animer le centre de Beutre et investir dans 'aménagement du quartier

* Lancer une concertation pour le réaménagement de la place Nungesser et Coli
a Pichey

* Préserver le plan de voirie de la cité de I'Yser, ses espaces verts et ses parkings

* Réduire les ilots de chaleur et créer des zones de fraicheur

* Encourager la peinture blanche des toitures et facades des nouveaux immeubles
pour lutter contre le réchauffement climatique

* Créer une charte incitant les bailleurs sociaux a végétaliser les espaces collectifs
des résidences

* Engager avec la métropole un plan de mise aux normes du réseau
d’assainissement

* Solliciter la DGAC pour veiller au respect des plans de vol au décollage

* Demander un élargissement du Plan de Géne Sonore pour les aides a
I'insonorisation des habitats exposés au bruit

Nous favoriserons la fluidité de tous les types de mobilité

* Réduire le nombre de carrefours a feux au profit de ronds-points

Le saviez-vous ? * Relier certains quartiers aux axes TBM par des navettes aux heures de pointe
* Réviser les vitesses autorisées en concertation avec les riverains

* Créer des pistes cyclables en site propre pour se rendre d’un quartier a un autre

(ex : liaison Capeyron - Centre-ville - Lycées)

* Développer le stationnement minute devant les commerces

* Rendre piétonne la rue Aimé (ésaire, en centre-ville

* Reconsidérer le projet d'aménagement de I'avenue de la Libération

» Elargir I'offre de location de vélos incluant I'entretien

+ Eclairer certains passages piétons pour sécuriser les traversées de rues

L'opération d’amé Bri i
peration d’aménagement Mérignac Soleil a été lauréate « Démonstrateurs
ses ambitions en matiere

47 m? de nature par logement. La

de la ville durable » de France 2030 au vu de
d,e renaturation. L'objectif initial était de
réalité sera 16m2 par logement.
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Nous accélererons la transition écologique

* Réaliser un audit énergétique complet de tous les batiments municipaux

* Isoler thermiquement certaines infrastructures communales et les équiper
de panneaux solaires pour leur autoconsommation

* Créer un square au centre de Mérignac sur la place située face a I'arrét de tram

* Mettre en place un plan de résilience et d’adaptation climatique

* Avoir I'ambition de tendre vers la régle des “3-30-300" : 3 arbres visibles
depuis chez soi, 30% de couverture végétale, un espace a moins de 300 métres
de chaque habitation

* Privilégier les plantations pérennes (essences adaptées, irrigation initiale)
et sélectionner les espéces qui n'endommagent pas la voirie

* Installer des pergolas et ombriéres végétalisées dans les quartiers et des voiles
d’ombrage dans les zones de jeux d’enfants et de repos

* Moderniser I'arrosage (espaces verts, terrains sportifs) pour économiser I'eau

* Favoriser 'implantation de nouveaux jardins partagés

* Implanter des « fontaines publiques » dans les quartiers

* Installer des bancs doubles dans les lieux publics qui en manquent

* Rénover les installations de chauffage vétustes et adopter des dispositifs de
rafraichissement dans les écoles et les batiments municipaux

* Lutter contre I'imperméabilisation des sols en favorisant le stationnement
sur dalles engazonnées

* Favoriser les circuits courts et encourager les productions locales pour la
restauration collective municipale

* Installer des nichoirs adaptés aux espéces d’oiseaux recherchés et des ruches
pour agir en faveur de la biodiversité

* Aménager des parcs a chiens équipés de fontaines a eau dans plusieurs quartiers

* Déléguer un élu au bien-étre des animaux de compagnie

Nous améliorerons la propreté
et I’entretien de la Ville

* Lancer un plan de rénovation des
trottoirs dans 150 rues de la ville

* Planifier le nettoyage et I'entretien
réguliers des trottoirs, caniveaux, grilles
d’évacuation des eaux et des fossés

* Améliorer le ramassage des déchets
verts (collecte, nombre de sacs)

* Contribuer a [I'amélioration de la
collecte des déchets des commerces
de bouche et des restaurants

* Lutter contre les dépdts sauvages
d’ordures et d’encombrants

* Améliorer I'entretien des parcs et
bois de Mérignac

* Instaurer une journée de bénévolat
« Ville Propre »

BORDEAUX
Nk METROPOLE




Nous faciliterons le quotidien des Mérignacais

* Remplacer les 4 concierges de quartier par 10 agents de proximité VOTRE POUVOIR D’ACHAT

* Mettre en place une « mairie mobile » pour rapprocher les services publics des
habitants des quartiers

* Aider les Mérignacais confrontés a la fracture numérique

* Associer les agents de la Ville a I'amélioration du service a la population

* Doter les plaques de rues et édifices publics d'un QR code pour accéder a une
information pratique et/ou culturelle

* Communiquer les données relatives a la pollution de I'air et des sols, la qualité
de I'eau, la sécurité routiere, ...

* Favoriser la réimplantation d'un bowling @ Chemin Long

« Etudier la possibilité d’extension ou de création d’un cimetiére

* Nous procéderons en début de mandat a un audit approfondi de la gestion de
la Ville

* Nous aurons pour objectif de stabiliser la fiscalité locale

* Nous adopterons une gestion sobre recherchant I'efficacité de chaque euro
dépensé

* Nous limiterons strictement les notes de frais et les déplacements des élus

* Nous prévoirons que la taxe fonciére des logements faisant I'objet d'un Bail
Réel Solidaire bénéficie d’'un abattement pour les foyers les plus modestes
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3 MERIGNAC ATTRACTIVE ET RAYONNANTE

Nous soutiendrons I’emploi, I’économie locale et le commerce

* Renforcer I’accompagnement des demandeurs d’emploi en lien avec les
acteurs du territoire (PLIE, Mission Locale Technowest, ...)

* Accompagner les entreprises en phase de recrutement qui s'installent & Mérignac

* Encourager des partenariats entre des entreprises de I'ASD (Aéronautique-
Spatial-Défense) et des centres de formation et lycées techniques, notamment
via le projet TARMAQ

* Améliorer I'accés des TPE/PME de Mérignac aux marchés publics de la ville

* Attirer les filieres d’excellence et a haut potentiel

* Proposer de transformer le « Marché de |'Avenir », en incubateur d’entreprises
d’insertion et y accueillir des acteurs de I'Economie Sociale et Solidaire

* Soutenir les démarches entreprises par I'aéroport pour en faire un exemple
d’impact économique positif et d’écoresponsabilité

* Créer un incubateur dédié au com-
merce pour accompagner |'innova-
tion et soutenir I'économie locale

* Dynamiser le marché du mercredi
au centre-ville

* Acquérirdes cellules commerciales

pour les louer, a un loyer acceptable,
a des commercants du quotidien

Nous développerons le sport et les équipements sportifs

* Rénover I’ensemble des infrastructures sportives vétustes et les adapter
au handisport

* Aménager la plaine des sports de Beutre en y étudiant I'implantation d’un
gymnase, de zones ombragées, d'un parcours santé et d'un espace détente

* Doter les arts martiaux et les sports de combat d'une nouvelle salle

* Moderniser la salle Pierre de Coubertin au Burck

* Réhabiliter le foyer Roger Couderc

* Créer deux nouveaux terrains de foot/rugby pour les équipes de sport loisir

* Implanter un équipement sportif rue de Charlin (La Glaciére)

* Créer un événement sportif interquartiers le 1er dimanche de septembre

* Renforcer les partenariats avec les grands clubs régionaux (Girondins de
Bordeaux, UBB, ...) pour favoriser la promotion des talents sportifs mérignacais




Nous encouragerons la vie associative

* Impliquer I'ESAT (Etablissement et Service d’Aide par le Travail) des Eyquems
dans les actions menées par la Ville

* Accompagner les associations, dans le cadre de conventions, pour faciliter
leur gestion et les aider a améliorer le service rendu aux Mérignacais

* Conforter la formation des bénévoles associatifs

* Maintenir I’enveloppe des subventions et appuyer les responsables
associatifs dans leur recherche de financements complémentaires

* Privilégier les subventions aux associations ceuvrant pour les Mérignacais

* Mettre certains locaux publics inutilisés le soir et le week-end a disposition des
associations

Nous dynamiserons la culture et valoriserons le patrimoine

* Organiser un événement culturel par saison (littérature, cinéma, musique, théatre)
* Donner de I'ampleur au festival « Hypermondes »

* Créer un événement festif autour de I'huitre et du vin

* Implanter un lieu polyvalent a vocation culturelle dans le secteur Marne Soleil
* Donner une nouvelle vocation culturelle a la Maison Carrée dans le quartier d’Arlac
* Soutenir les acteurs du Pin Galant pour garantir une programmation diversifiée
* Développer des parcours culturels a destination des enfants

* Mettre a disposition des locaux municipaux a destination des jeunes musiciens
* Mettre en lumiére I'histoire du quartier Beaudésert

* Créer un itinéraire patrimonial numérique de la ville

* Relancer les jumelages

(13
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Christine PEYRE

Ancien cadre administratif

Thierry MILLET

Entrepreneur Laurent AVIET
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Océane MEABURN
Esthéticienne
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Mathieu NAUD
Chef d’entreprise

Marie-France MARC-GAULTIER Emilien LARCHE
Retraitée Agent immobilier
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Claude-Eric ROY
Responsable analytique

Laurence DELSOL
Accompagnante d'éléves handicapés

Technicien et référent sécurité

Rémi COCUELLE

Romancier

Catherine TARMO
Responsable communication
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Valérie NAU COIFFARD
Brocanteuse-Tapissiére
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Eva AOUIZERATE
Mére au foyer

42

-l
24y ]

\\

Michéle LENGHAT
Assistante administrative

POUR MERIGNAC, UNE EQL

Maria GARIBAL IACOB

Manager d'un club professionnel
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Rémi BACKE
Cadre financier

Olivier LESPARRE
Retraité SNCF

Michel SARRAZIN
Ancien proviseur
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Raphaél FOURNIE
Etudiant
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Patrice LASSALLE-BAREILLES

Cadre dirigeant

Elise ESQUERRE
Aide-soignante
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Christine DARMAILLACQ
Formatrice pour adultes

Isabelle LECLAIRE

Fonctionnaire territoriale retraitée

Karine Nadia GHAZI
Proche aidant familial
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Preslia OKOU

Infirmiére hospitaliére

Sébastien ROUILLAY
Courtier en céréales

Antoine JACINTO
Paysagiste retraité
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Sébastien BACH
Avocat
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Karim ZAIDI
Conducteur de bus

IPE QUI VOUS RESSEMBLE
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Michel BLANCO
Cadre de la fonction publique d’Etat

i
Sandrine PUGA
Assistante maternelle
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Véronique BINET
Retraitée de I'industrie pharmaceutique
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Monta,ine MATUZAC
Etudiante

Elisabeth RUMEAU
Chargée de communication

47 s
[ o)

8 }%’

Marjorie SCHNELL

Avocate

Pierre GOGUET

Président honoraire de la (Cl de Bordeaux
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Loic VETIER
Entrepreneur individuel
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Lionel PHULPIN

Ingénieur aéronautique
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Philippe BLANCHON
Ancien militaire de carriére
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Jean-Marie ACHIARY
(adre de l'industrie pharmaceutique retraité

Sabrina NAKI
Auteure

Béatrice FRINGUET
Consultante RH
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Héléene DELNESTE
Retraitée

Philippe MASSOL
Directeur général de la Cité du Vin
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Jean-Michel TAVART
Retraité

39 ~

g

W /

Frédéric DEBORDEAUX
Radiopharmacien
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Robert VRIET
Technicien retraité
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